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Me enorgullece como 
habitante de Prince 
George poder compartir 
nuestro Informe Anual 
2023, 
que destaca el trabajo 
de transformación que 
realizamos en el 5.° año de 
gobierno de Alsobrooks. 

A medida que seguimos 
construyendo sobre el 
exitoso trabajo que logramos 
en nuestro primer mandato, 
no dejamos de cumplir con 
nuestras seis valiosas 
prioridades. 

 

 

Queridos habitantes de Prince George, 
El año pasado hicimos inversiones históricas para el futuro de nuestros jóvenes. Invertimos 
$2,800 millones en nuestro sistema escolar, una financiación histórica, y abrimos seis 
escuelas nuevas a través de una colaboración innovadora entre el sector público y el privado. 
Además, seguimos ofreciendo nuevas oportunidades para que nuestros jóvenes continúen 
participando a través de nuestro Instituto de liderazgo juvenil de Alsobrooks y de la apertura 
de una nueva y moderna en biblioteca Bladensburg. 
En respuesta al aumento de los delitos en comunidades de todo el país, realizamos 
importantes y mayores inversiones en nuestros organismos de seguridad pública, y seguimos 
invirtiendo en nuestro proyecto Hope in Action contra la violencia. También lanzamos nuevos 
programas enfocados en la reincorporación, incluidos el programa Pathways to Government 
y la Employer Incentive Initiative, que ayudan a los habitantes a reincorporarse a la sociedad 
después de haber sido detenidos para obtener oportunidades de empleo significativas en 
todo el condado. 
Un proceso de una década finalmente llegó a su fin con la elección del condado de Prince George 
como sede general de la Oficina Federal de Investigaciones (FBI, por sus siglas en inglés). El 
lugar elegido en Greenbelt generará 7,500 puestos de empleo en el condado, así como para 
todos los contratistas asociados con el FBI. Será un ancla que, con el tiempo, atraerá nuevas 
empresas a Prince George y transformará nuestra economía local durante generaciones. 
Nuestro gobierno también se enfocó en apoyar de forma continua los negocios locales, pequeños, 
y de minorías, y casi la mitad de los organismos de nuestro gobierno del condado alcanzaron o 
superaron este año el objetivo del 50 % de gasto en adquisiciones con pequeñas empresas y 
empresas de minorías. Nuestra Sociedad de desarrollo económico organizó los programas Latino 
Business Accelerator y C-Suite Accelerator enfocados en empresas de minorías. Además, Employ 
Prince George's puso en marcha el American Job Center móvil para brindarle oportunidades de 
empleo de manera directa a los habitantes que atendemos. 
A medida que seguimos creciendo y desarrollándonos, no nos olvidamos de la vivienda 
accesible y de la mano de obra. Terminamos la construcción de cinco proyectos nuevos de 
vivienda que proporcionan viviendas accesibles y de calidad a adultos mayores y familias. 
También ampliamos un programa que ayuda a preservar la propiedad de viviendas existentes 
en el condado, especialmente para los adultos mayores. 
Con un enfoque en el fortalecimiento las comunidades y el bienestar de sus habitantes, se 
inició la construcción de un nuevo centro de salud pública con tecnología de avanzada para 
nuestro Departamento de Salud, que sustituirá al centro de salud de Cheverly. Continuamos 
con el lanzamiento de nuestro programa de compostaje en las aceras en todo el condado, y 
aseguramos un subsidio federal para productos básicos amigables para el medio ambiente, 
lo que nos ayuda a mitigar el impacto del cambio climático. Seguimos aplicando un riguroso 
plan de gestión de las aguas pluviales y lanzamos un programa de distribución de sacos de 
arena con el fin de gestionar de una mejor manera las inundaciones que provoca el cambio 
climático. 
Por último, seguimos construyendo un gobierno del condado aún más inclusivo para todos 
los habitantes de Prince George. En mi administración, contratamos al primer representante 
para comunidades LGBTQIA+ del condado, y el departamento de policía de Prince George 
organizó la primera marcha del orgullo de nuestro condado en National Harbor. 
También continuamos con el lanzamiento de nuestro Programa de Acceso al Idioma en 
todo el gobierno del condado, garantizando que las barreras lingüísticas no le impidan a los 
habitantes el acceso a los servicios esenciales. 
Quiero agradecer a mi equipo de liderazgo y a todo el gobierno del condado de Prince George. 
No podríamos haber logrado tanto el año pasado sin todos y cada uno de los empleados del 
gobierno. Estoy muy orgullosa de todo lo que hacen cada día para atender a nuestros habitantes. 
También quiero agradecer con franqueza a los habitantes de Prince George por confiar en mí 
y seguir colaborando con este gobierno todos los días. No podemos hacer este trabajo solos, 
y su compromiso constante nos permite seguir construyendo un gobierno aun más receptivo, 
transparente y responsable. 
Al comenzar otro año, nuestro gobierno sigue comprometido en cumplir las promesas que 
hicimos desde el primer día. Nuestro trabajo juntos seguirá garantizando que el condado de 
Prince George siga siendo la joya de la corona de Maryland para las futuras generaciones. 
Atentamente, 

 

Angela Alsobrooks 
Directora ejecutiva del condado de Prince George 
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Testimonios comunitarios  
 

 
«Como un habitante de Prince George desde hace 43 años, que 
formó una familia y prestó servicios a su comunidad de diversas 
maneras, creo que el condado de Prince George es un gran lugar 
para vivir, trabajar y crear recuerdos para futuras generaciones». 
~ Neville Crockett, distrito 7 

 
«Me mudé al condado de Prince George alrededor del año 
1973 y tuve la oportunidad de comprar mi casa y mantener a 
mi familia. Mi esposo y yo criamos a nuestros hijos en un 
vecindario donde amábamos a nuestros vecinos como a 
nuestra familia. Es un gran placer para mí vivir en el gran 
condado de Prince George y servir a mi comunidad, y disfruto 
trabajar con los funcionarios electos para seguir ayudando a 
hacer del condado de Prince George un gran lugar para 
trabajar y vivir». 
~ Mamie Small, distrito 4 

 
«Vivo en el condado de Prince George desde hace 30 años. Es un 
gran lugar para vivir. He visto el crecimiento de nuestra comunidad. 
Hemos visto un mayor énfasis en el desarrollo. Lo que hace que 
el condado de Prince George sea un lugar tan especial para vivir 
es la capacidad de las personas y del gobierno de trabajar en 
conjunto para resolver los problemas. Además, la amabilidad de los 
empleados del condado, como los chicos que recolectan la basura 
y realizan el reciclaje. Ellos siempre son amables y agradables». 
~ Sharon Ford, distrito 7 

 
«Hacer negocios en el condado de Prince George y trabajar en 
conjunto es una gran oportunidad que no tuve al hacer negocios 
en otros lugares. La comunidad es muy acogedora». 
~ Thivanka Hettiarachchi, distrito 5 

 
«Tu hogar es tu 'lugar feliz y refugio' en los acontecimientos 
buenos y no tan buenos de la vida. Es el lugar que elegí para 
capturar 'mi paz'». Vivo en el condado de Prince George desde 
hace cuatro décadas y vi algunos cambios. Como defensora, 
voluntaria y mucho más, alcé mi voz para apoyar muchas 
facetas de nuestro condado. Estoy más que 'orgullosa de Prince 
George'. ¡Estoy comprometida con Prince George!» 
~ Sharon Sims-Colbert, distrito 8 
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Educación 
El condado de Prince George brindará servicios educativos de alta calidad en entornos de aprendizaje seguros que 
garantizarán que nuestros estudiantes estén preparados para la universidad y las carreras profesionales, y que 
sean ciudadanos con una formación completa y competitivos a nivel mundial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Construcción de escuelas 
• Se inauguraron 6 escuelas nuevas para 8,000 

alumnos durante el año escolar 2023-2024 a 
través de la fase 1 del Programa de Construcción 
Alternativa (ACF, por sus siglas en ingles). 

Apoyo a nuestros docentes 
• El programa Class Act distribuyó suministros por un 

valor de más de $30,000 a educadores de varias 
escuelas de título 1 del condado de Prince George por 
medio de la Oficina de relaciones con la comunidad. 

Educación sostenible 
• A través del Distrito de Conservación del Suelo de 

Prince George (PGSCD, por sus siglas en inglés), 
se realizó el Envirothon de Prince George que 
llegó a más de 100 estudiantes de secundaria. 
• El PGSCD otorgó $13,500 en becas de 

educación superior a estudiantes de secundaria 
del condado en 2023, con un total de $47,000 
en becas desde 2013. 

Formación profesional y técnica 
• Se amplió el Programa de Educación Profesional 

y Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) en la 
escuela secundaria Crossland. 
• La escuela secundaria Crossland es ahora un 

centro de educación profesional y técnica. 
• Se realizó un foro de CTE en el que se muestra el 

espíritu emprendedor de los estudiantes. 
Financiación escolar 
• Se logró una financiación escolar histórica: $11,400 

millones en cuatro años. 
• Se aumentó el monto para el mantenimiento en 

$108 millones en cuatro años. 
Compostaje de alimentos 
• Se obtuvo un subsidio de $50,000 del Departamento 

de Agricultura de Estados Unidos (USDA, por sus 
siglas en inglés) para poner a prueba el compostaje 
de restos de comida en algunas escuelas públicas 
del condado de Prince George. 
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Desarrollo juvenil  
En colaboración con empresas locales, organizaciones sin fines de lucro, organizaciones comunitarias y programas 
atléticos y académicos, nos esforzamos por ofrecerles a nuestros hijos oportunidades completas de crecimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programas de verano 
• Se contrataron aproximadamente 3,000 jóvenes de entre 

14 y 22 años para empleos de verano y oportunidades 
de enriquecimiento a través del Programa Youth@Work/ 
Programa de Enriquecimiento de Verano para Jóvenes 
(SYEP, por sus siglas en inglés) de 2023. 

• Se brindaron oportunidades gratuitas de enriquecimiento 
de verano a 1,000 jóvenes del condado a través del 
Summer Passport Experience de Alsobrooks. 

• La Oficina Community First del departamento de policía 
organizó un Campamento de ciencias forenses con el fin de 
inspirar a jóvenes de entre 10 y 15 años para fomentar su 
interés por el campo de las ciencias forenses. 

• Se creó de un Programa de jóvenes emprendedores a través 
del departamento de policía para enseñarle a los jóvenes de 
entre 11 y 17 años a desarrollar ideas empresariales con 
éxito y convertirlas en planes empresariales completos y 
emergentes. 

• Se inauguró el programa Camp Embers a través del 
Departamento de Bomberos y Servicios Médicos de 
Emergencia (EMS, en inglés) para presentarle a las jóvenes de 
entre 14 y 18 años las profesiones del cuerpo de bomberos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nueva biblioteca 
• Se inauguró la nueva y moderna 

biblioteca de Bladensburg. 
 

Liderazgo juvenil 
• Le dimos la bienvenida a nuestra clase 

inaugural del Instituto de Liderazgo 
Juvenil de Alsobrooks, un programa 
de inmersión y aprendizaje para 
jóvenes interesados en el gobierno del 
condado y el servicio a la comunidad. 
• Se incorporó la clase de 2024 

del Instituto de liderazgo juvenil 
de Alsobrooks. 
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Calidad de vida apoyada por un gobierno 
de alto rendimiento 

 

Cuando se trata de servicios públicos, los habitantes de Prince George deben esperar información oportuna y exacta, 
un despliegue rápido de recursos, tácticas y estrategias probadas, y un seguimiento eficaz con un nivel de excelencia. 

Participación comunitaria 
• La Oficina de Relaciones con la 

Comunidad (OCR, por sus siglas en inglés) 
organizó la ceremonia inaugural de los Red 
Jacket Awards, en la que se entregaron 
alrededor de 100 premios a líderes y partes 
interesadas de la comunidad. La OCR 
asistió a 458 reuniones y eventos en los 
que participaron 30,602 habitantes. 
• La Unidad de Comunidades de 

Propietarios Comunes (COC, por 
sus siglas en inglés) de la OCR 
atiende a los habitantes que viven 
en asociaciones de propietarios de 
viviendas (HOA, por sus siglas en 
inglés), asociaciones de condominios 
y asociaciones de cooperativas de 
viviendas (CO-OP, por sus siglas 
en inglés). La COC se reunió con 
más de 100 HOA, asociaciones de 
condominios y CO-Ops a través de 
eventos promocionales de la COC. 

 

 

Apoyo a LGBTQIA+ 
• Se contrató al primer representante de LGBTQIA+ 

del condado y se creó la Junta Consultiva de 
LGBTQIA+, que ayuda al gobierno del condado 
a entablar una mejor relación con la comunidad 
LGBTQIA+ y a prestarle un mejor servicio. 

• El departamento de policía organizó la primera 
marcha del orgullo en National Harbor. 

 
Apoyo a los inmigrantes 
• Se creó la campaña de concientización sobre 

el acceso al idioma para informar a los habitantes 
sobre sus derechos de acceso al idioma a través de 
la Oficina de derechos humanos. 

• Nuestra Oficina de asuntos multiculturales participó 
en 118 eventos de divulgación, como la celebración 
de la mesa redonda empresarial latina, eventos 
del mes de la herencia africana e hispana, el día 
internacional de la mujer y otros actos multiculturales. 

 
Reciclado/Desvío de residuos 
• Se alcanzó el mayor índice de reciclaje y desvío de 

residuos/reducción en la fuente del estado de Maryland. 
 

Modernización del gobierno 
• La Oficina de tecnología de la información lanzó 

un nuevo sitio web del gobierno del condado. 
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Desarrollo económico 
 

El condado de Prince George trabajó para garantizar que nuestros habitantes, empresas e instituciones participen 
de forma activa en el próspero mercado y tengan oportunidades de disfrutar de nuestro crecimiento económico. 

Ayuda a los solicitantes de empleo 
• Se inscribieron 7,679 habitantes en el centro 

virtual de empleo, que se amplió recientemente y 
que los conecta con recursos que refuerzan sus 
oportunidades profesionales. 

• Se lanzó la unidad móvil del American Job Center 
(AJC, por sus siglas en inglés) para apoyar y ayudar 
a nuestros habitantes más vulnerables y a las 
comunidades de difícil acceso. 

• Se crearon y ayudaron a conservar aproximadamente 
2,000 puestos de empleo a tiempo completo a través 
de nuestras iniciativas continuas de adquisición 
de empresas del condado, parte de casi los $419 
millones en gastos de capital previstos. 

Asistencia técnica a las empresas del condado 
• Se organizó el programa Latino Business Accelerator 

Viviendas accesibles 
• Se completaron tres proyectos de vivienda, con 

321 viviendas entre nuevas y conservadas, 305 de 
las cuales son accesibles, y se conservaron 500 
viviendas accesibles ya existentes. 

• Se lanzó el nuevo programa Faith Based 
Development Initiative para ayudar a las instituciones 
religiosas interesadas en desarrollar oportunidades 
de vivienda accesible en terrenos subutilizados. 

• Se amplió el Programa de Preservación de la 
Propiedad de Vivienda (HOPP, por sus siglas en 
inglés) mediante una financiación adicional de 
$750,000 del Fondo Fiduciario de Inversión en 
Vivienda (HITF, por sus siglas en inglés) para seguir 
preservando la propiedad de las viviendas existentes. 

Cultivar un ecosistema empresarial local a través de 
la contratación pública 
• En el gobierno del condado, aproximadamente la 

mitad de los organismos o las entidades operativas 
cumplieron o superaron el objetivo de destinar el 
50 % de sus gastos a la contratación de pequeñas 
empresas y empresas pertenecientes a minorías. 

Proyectos de reurbanización 
• Reurbanización del antiguo centro hospitalario de 

Prince George 
• Se inició el proyecto de reurbanización del 

campus médico de 45 acres con el objetivo 
de crear un nuevo centro de actividades de 
uso mixto compuesto por 1,350 unidades 
residenciales, 40,000 pies cuadrados de locales 
comerciales, un hotel y oficinas. 

• Reurbanización del centro comercial Livingston Square 
• Este centro comercial de 11 acres y 73,000 

pies cuadrados cuenta con tiendas que se 
construyeron recientemente, incluida una tienda 
de comestibles de 43,000 pies cuadrados, 
restaurantes, centros médicos y otros servicios. 

para apoyar a la comunidad empresarial latina a través 
de servicios de consultoría y apoyo personalizados, 
incluida la asistencia en la planificación empresarial, 
el establecimiento de créditos, la gestión de cuentas 
bancarias, el marketing, la creación de marcas y la 
concesión de licencias. 

• Se organizó el programa C-Suite Accelerator para 
apoyar a las empresas de mujeres y minorías del 
condado mediante asistencia en liderazgo, marketing, 
finanzas y desarrollo de productos. 

• Se ayudó a 1,365 empresas a través del programa 
Level Up y del apoyo directo al desarrollo empresarial. 
• Las empresas accedieron a más de $6 millones 

en préstamos empresariales aprobados y a otros 
$5,9 millones en financiación pública y privada, 
creando y conservando 657 puestos de trabajo. 

Corredor de la Línea Azul 
• Se destinaron $769 millones en inversiones en el 

Corredor de la Línea Azul a través de proyectos de 
desarrollo locales y liderados por minorías. 
• Pavilion at Lottsford 
• Park Place at Addison 
• Hampton Park 
• 210 on the Park 
• The Epiphany at 6500 Central 

• Se elaboraron planes detallados y procesos 
de participación pública para dos de los cincos 
proyectos emblemáticos financiados por la Autoridad 
de estadios de Maryland. 
• Wayne K. Curry Civic Plaza 
• Youth Sports Fieldhouse 

Sede general del FBI 
• Se eligió como sede del nuevo cuartel general del FBI. 

• El lugar elegido en Greenbelt generará 7,500 
puestos de trabajo en el condado. 
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Comunidades saludables 
Nuestro gobierno trabajó para promover, mejorar y preservar la salud física y mental, y el bienestar de todos los 
habitantes de Prince George. 

 

 
Ampliar el acceso a la atención médica 
• Se inició la construcción de un nuevo centro de salud 

pública de última generación que prestará diversos 
servicios de atención médica a los habitantes 
del condado. 

• Se inauguró la nueva sala de emergencias del Centro 
Médico Regional Laurel de la Universidad de Maryland. 

• Se recibieron dos subsidios esenciales de la 
Administración de Servicios de Salud Mental y Abuso 
de Sustancias (SAMHSA, por sus siglas en inglés) 
para combatir el impacto del abuso de sustancias en 
nuestras comunidades. 
• Los subsidios «transiciones saludables» y 

«sistema de cuidado» suponen una inversión 
total de $7.7 millones durante un periodo de cinco 
años para apoyar programas de salud conductual 
para jóvenes, adultos jóvenes y sus familias. 

• Se inauguró un nuevo centro médico de última 
generación de 23,000 pies cuadrados para los presos 
alojados en el Departamento Correccional. 

Embellecimiento y basura 
• Se recolectaron 925 toneladas de basura. 
• Se realizaron los eventos de embellecimiento 

Growing Green with Pride en primavera y otoño. 
• Nuestros eventos bianuales cuentan ahora con un 

promedio de más de 4,000 inscritos por temporada. 
• Se organizaron 147 limpiezas comunitarias los 

sábados para mejorar el acceso de los vecinos a los 
contenedores públicos. 

• Lanzamos nuestro Programa Median 
Beautification Program para plantar nuevos 
árboles, arbustos, flores y césped ornamental en 10 
vecindarios piloto. 

• Se limpiaron más de 220 parcelas de morosos. 

Al servicio de nuestros adultos mayores 
• Se implementó el Programa de créditos de 

impuestos para Adultos Mayores con el fin de 
ayudarlos a pagar los impuestos de la propiedad 
y ofrecerles la oportunidad de permanecer en sus 
hogares. 
• Se recibieron más de 24,000 solicitudes. 

• Se consiguió Healthy Fresh Meals, un proveedor 
local de alimentos que ofrece comidas frescas, 
nutritivas y calientes de la granja a la mesa 
para el Programa de Recolección de Comidas para la 
Nutrición para Adultos Mayores. 
• Se proporcionaron 18,502 comidas en comedores 

colectivos y 193,000 comidas a domicilio. 

Gestión de las aguas pluviales 
• Se implementó un nuevo programa comunitario de 

sacos de arena y se distribuyeron más de 15,000 
de estos entre los habitantes de zonas propensas 
a las inundaciones. 

• Se restauraron 500 acres de superficie 
impermeable, con un total de 5,230 acres 
restaurados para reducir el impacto de las 
inundaciones que provocan las tormentas. 

• Se completaron 6.830 pies lineales o 1.3 millas de 
proyectos de restauración de arroyos. 

• Se obtuvieron más de $3.7 millones en subsidios 
para apoyar proyectos de restauración de arroyos. 

Sostenibilidad y agricultura 
• Se lanzó PGC Composts, un programa de 

compostaje en las aceras de todo el condado. 
• Se distribuyó material de compostaje a más de 

90,000 hogares. 
• Se inició la primera temporada de la incubadora 

de granjas urbanas en el parque regional Watkins, 
que proporciona recursos y apoyo técnico a 14 
agricultores con 10 negocios agrícolas en nueve 
parcelas. 

• El Programa de agricultura urbana ayudó a más 
de 63 agricultores urbanos y 50 grupos 
interesados y formó a más de 2,400 habitantes en 
agricultura urbana y conservación del suelo y el 
agua. 

• Se puso en marcha el Programa de Productores 
Locales Climáticamente Inteligentes a través de 
un subsidio de $3.25 millones del USDA para 
productos básicos climáticamente inteligentes, 
que se enfoca en la reducción de los obstáculos 
a la aplicación de prácticas en explotaciones 
agrícolas existentes y nuevas. 
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Vecindarios seguros 
Creemos que la piedra angular para mantener comunidades seguras es el compromiso inquebrantable de 
establecer y mantener una colaboración positiva entre el gobierno del condado, el cumplimiento de la ley y las 
comunidades que atendemos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reinserción 
• Se creó el Consejo asesor de reinserción, integrado por 

representantes de organismos estatales y del condado, 
instituciones educativas, organizaciones sin ánimo de lucro, 
empresas y la comunidad, que ayudan en la reincorporación a la 
sociedad de habitantes del condado de Prince George que han 
estado encarcelados. 

• Se organizó la primera cumbre de reincorporación a la sociedad 
a través de nuestra División de asuntos de reincorporación a la 
sociedad, que incluyó una serie de mesas redondas con 
expertos en la transición del encarcelamiento a la comunidad. 

• Se lanzó la iniciativa Pathways to Government (PTG, por sus 
siglas en inglés) para ofrecer oportunidades de empleo en el 
gobierno del condado a estas personas. 

• Se lanzó la Iniciativa de incentivos a las empresas, que ofrece 
hasta $5,000 de reembolso a las empresas del sector privado 
por cada reinsertado contratado. 

Salud mental 
• Se implementó la parte 9-1-1 del proceso de desvío de llamadas 

de salud mental a través de las comunicaciones de seguridad 
pública de nuestra Oficina de seguridad nacional. 
Nuevos centros de formación 

• Se inauguró el nuevo Centro de Formación del Curso de 
Operaciones con Vehículos de Emergencia (EVOC, por sus 
siglas en inglés), un campo de 2,600 pies cuadrados para la 
formación de conductores. 

• Se inició la construcción del nuevo Centro de la división de 
operaciones especiales del departamento de policía. 
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Sesión legislativa 2023 en Annapolis 
En colaboración con nuestra delegación del condado, defendimos las necesidades de los habitantes de Prince George 
durante la sesión legislativa de este año para garantizar que se cumplieran las prioridades legislativas de nuestro condado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Financiación estatal 
• Se obtuvieron más de $2,100 millones en ayudas 

estatales para el condado de Prince George. 

Desarrollo económico 
• Se obtuvieron $200 millones para el traslado de 

la sede general del FBI a Greenbelt. 
• Se obtuvieron $50.7 millones para la renovación del 

Centro de tránsito de New Carrollton, en la estación 
de metro de New Carrollton. 

• Se obtuvieron $12 millones para la demolición del 
antiguo hospital Cheverly, y ya se autorizaron $5 
millones para el próximo año. 
• Se destinarán $1,000 millones a proyectos 

nuevos de uso mixto en el lugar. 
• Se obtuvieron $8 millones para la creación de 

parcelas urbanizables en Largo, a lo largo del 
Corredor de la Línea Azul. 
• Se apoyó el desarrollo continúo orientado al 

transporte público a lo largo de la Línea Azul. 
• Se aprobó una ley que otorga al condado de Prince 

George representación en la agencia  
de la Autoridad de estadios de Maryland. 

• Se aprobó una ley que le permite al condado 
establecer la iniciativa de Distritos de mejora 
empresarial que se enfocan en la equidad. 

Atención médica 
• Se obtuvieron $27 millones para continuar 

la construcción del nuevo centro oncológico 
del Centro médico de la Región Capital de la 
universidad de Maryland en Largo. 

• Se obtuvieron $6 millones para la construcción de 
una nueva torre de atención obstétrica (embarazo) en 
Luminis Health Doctors Community Medical Center. 

Educación 
• Se aprobó una ley para crear un Programa de 

retención y desarrollo docente. 

Reinserción 
• Se obtuvieron $500,000 para crear el Programa 

de incentivos al empleo para la reinserción del 
condado de Prince George a través de Employ 
Prince George's, con el fin de ayudar a emplear a 
personas que se reincorporan a la sociedad. 

Artes 
• Se aprobó una ley para ampliar los créditos de 

impuesteos de las actividades de producción 
cinematográfica. 

• Se obtuvieron $100,000 para la Oficina cinematográfica 
del Consejo de artes y humanidades de Prince George, 
destinada a apoyar a los cineastas locales. 
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Desarrollo de 
los jóvenes 

 
• Se ofrecieron programas de alfabetización energética a 400 jóvenes durante el verano a través de 

la División de energía sostenible del condado. 
• Se creó el centro YES (Youth Experiencing Success) del condado de Prince George, una 

asociación entre el Departamento de Servicios Sociales y el Tribunal de Circuito, para 
proporcionar servicios integrales a los jóvenes que abandonan el sistema de cuidado 
adoptivo. 

• Se lanzó el programa piloto Guaranteed Basic Income (GBI, por sus siglas en inglés), que ofrece 
servicios, como formación laboral, vivienda y alimentación, a los jóvenes que concluyen su siclo 
en los hogares de albergue para ayudarlos en la transición a una vida adulta independiente. 

• Se creó el centro Youth Drop-In como parte del nuevo proyecto de demostración para jóvenes sin 
hogar (Youth Homeless Demonstration Project), un centro de acogida sin barreras para jóvenes 
y adultos jóvenes que necesitan alojamiento, atención sanitaria y otras necesidades básicas, a 
través de un subsidio de Systems of Care.  

• Se contrataron 2 jóvenes de entre 18 y 25 años con discapacidades intelectuales o del desarrollo 
para puestos de trabajo en el gobierno del condado a través del programa Project HIRE del 
Departamento de Servicios para la Familia. 

 
 
 
 
 
 

 
Sesión 
legislativa 2023 

• Se obtuvieron $20 millones para un Centro de innovación de deporte y entretenimiento de alto 
nivel de Maryland para apoyar a la próxima generación de estudiantes deportistas y líderes. 

• Se obtuvieron $5 millones para la renovación del refugio para mujeres y niños sin hogar 
Shepherd's Cove. 

• Se obtuvieron $2 millones para la construcción de nuevas plantas y camas en el hospital MedStar 
Southern de Maryland. 

• Se obtuvieron $500,000 para la renovación del Servicio de emergencias de salud mental del 
Centro médico comunitario Luminis Health Doctors. 

• Se obtuvieron $100,000 para la organización Defensores Especiales Designados por el Tribunal 
(CASA, por sus siglas en inglés) del condado de Prince George. 

• Se obtuvieron $17.5 millones para la renovación del Marlboro Hall del Prince George Community 
College y $1.1 millones para el nuevo edificio Commons y la biblioteca Thurgood Marshall de la 
universidad estatal de Bowie. 

• Se aprobó una ley para crear el Fondo de Subsidios de Capital y Préstamos Rotatorios para el 
Desarrollo Orientado al Tránsito. 

• Se aprobó una ley para proteger y preservar los bosques a medida que el condado crece de 
forma inteligente. 

• Se aprobó una ley para ayudar a atraer, apoyar y retener a los bomberos y al personal de los 
Servicios Médicos de Emergencia (EMS, por sus siglas en inglés). 

• Se aprobó una ley para apoyar la construcción de nuevas viviendas accesibles en el condado. 
• Se aprobó una ley para duplicar la cantidad de radares de velocidad en la ruta 210. 
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Calidad de vida 
apoyada por 
un gobierno 
de alto 
rendimiento 

• Se implementaron programas en el Departamento de instituciones penitenciarias para mejorar el 
uso de la tecnología para el personal y los presos. 

• Se recibieron 129,550 llamadas a través del PGC311 con un tiempo medio de respuesta de 10 segundos. 
• Se completó la fase final del lanzamiento de Momentum, lo que mejoró el sistema de concesión 

de permisos. 
• Desde su lanzamiento en mayo de 2023, se tramitaron más de 20,000 y se autorizaron más de 

10,000 solicitudes. 
• Se obtuvo un subsidio del Programa de Asistencia Técnica para Combustibles Limpios de la 

Administración de Energía de Maryland para electrificar la flota de la División de Recuperación 
de Recursos. 

• El Vertedero sanitario de Brown Station Road recibió el Bronze Award de la Comisión Sanitaria 
Suburbana de Washington (WSSC, por sus siglas en inglés) durante la 15.° Ceremonia anual de 
premios de reconocimiento al pretratamiento. 

• Se implementaron 122 estaciones públicas de recarga de vehículos eléctricos (EVCS, por sus 
siglas en inglés) en varios edificios del gobierno del condado. 

• Se revisaron las directrices para la concesión de permisos para estaciones de recarga de vehículos 
electrónicos (EVCS) y energía solar, para agilizar el proceso de concesión de permisos. 

• Se instalaron sistemas de paneles solares en cinco lugares del gobierno del condado, que generan 
electricidad suficiente para abastecer de forma gratuita a más de 400 hogares durante 15 años. 

• Se mejoró el tiempo necesario para cubrir un puesto en el gobierno del condado hasta un promedio 
de 83 días. 

• Se adoptó un manual para la Junta de ética, en el que se establecen las políticas de la Junta, los 
procedimientos y otra información para futuras Juntas. 

• El Centro de gobierno digital nos clasificó por tercer año consecutivo como el condado digital 
número uno en nuestra categoría de población. 

• Se mejoró el programa de ciberseguridad mediante la implementación de la autenticación 
multifactor y el cifrado, la realización de evaluaciones y la continuidad de las campañas de 
concientización y formación sobre ciberseguridad. 

• Se contrató a un director/jefe adjunto de información y a un jefe de seguridad de información en la 
Oficina de tecnología de información. 

• La flota del condado, reconocida como líder del sector, ocupa el 3.° puesto de las 100 mejores 
flotas públicas y el 14.° puesto de las flotas ecológicas de América del Norte. 

 
 
 
 
 

 
Educación 

• Se inauguraron dos nuevos centros de aprendizaje temprano del Centro Judith P. Hoyer, también 
conocidos como "Judy Centers", en las escuelas primarias Bradbury Heights y Rosa Parks, que 
ofrecen servicios y recursos para los jóvenes y sus familias. 
• Se organizaron programas escolares de verano en los cinco Centros Judy. 

• Se reabrieron centros de salud escolares en las escuelas secundarias Bladensburg, Northwestern, 
Fairmont Heights y Oxon Hill. 

• Se amplió el acceso a los servicios de Hazel Health a los estudiantes de las Escuelas públicas 
del condado de Prince George (PGCPS, por sus siglas en inglés) durante toda la jornada escolar 
durante el año escolar 2023-2024, incluidas las escuelas subvencionadas. 

• Se instalaron murales en tres escuelas públicas del condado de Prince George. 
• Se distribuyeron más de 1,200 mochilas y más de 25,000 útiles escolares a alumnos desde 

prejardín hasta 12º grado a través de la campaña de recolección de útiles escolares para el 
regreso a la escuela Stuff The Bus 2023 del Departamento de Obras Públicas y Transportes 
(DPW&T, por sus siglas en inglés). 

• Las PGCPS aumentaron la presencia de médicos clínicos de salud mental en las escuelas de 168 
a 202 escuelas para el año escolar 2023-2024. 
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Comunidades 
saludables 

• Se distribuyeron más de 1,300 abrigos a jóvenes a través de la campaña anual de recolección de 
abrigos de invierno de la Oficina de relaciones con la comunidad. 

• Asistieron más de 100 propietarios de viviendas con la ayuda de 3,200 voluntarios a través de la 
iniciativa anual Navidad en abril. 

• La Oficina de relaciones con la comunidad organizó 7 eventos emblemáticos y asistió a 100 eventos 
comunitarios a través de su iniciativa anual 100 eventos de verano. 

• El Departamento de Instituciones Penitenciarias recibió un subsidio de $211,920 de la Oficina del 
Gobernador para el tratamiento residencial del abuso de sustancias. 

• El Departamento Correccional recibió un subsidio de $250,000 del Departamento de Justicia para el 
Programa Colaborativo de Formación en Intervención y Respuesta a las Crisis. 

• La iniciativa Distrito de conservación del suelo de Prince George recibió el Farm Credit Award 
al distrito destacado del año. 

• Se instalaron 71 recomendaciones de gestión (BMPs, por sus siglas en inglés) en 1,897 acres de tierra y 
se elaboraron 40 planes de conservación de la calidad del suelo y el agua que abarcan 2,701 acres. 
• Se destinaron $644,093 a fondos federales a los agricultores del condado para ayudar a mejorar 

la salud del suelo y la calidad del agua en el condado. 
• Se lanzó una campaña de sensibilización sobre la discriminación de la vivienda a través de la Oficina 

de derechos humanos. 
• Se lanzó una campaña de anuncios publicitarios sobre la trata de personas a través de la Oficina de 

derechos humanos. 
• Se organizaron eventos de adopción de animales, con 2,069 adopciones. 
• Se creó una Unidad de admisión de animales dentro de la División de servicios para animales con el 

fin de desviar la cantidad de animales que entran en las instalaciones y de educar a los propietarios 
sobre los recursos disponibles y el cuidado de los animales. 

• Se completaron tres proyectos de mejora del drenaje residencial: 
• Longfellow Street en la ciudad de Riverdale Park; 
• Wallace y Windom Roads en la ciudad de North Brentwood; 
• Linwood Court en Lanham. 

• Se desatascaron más de 1,200 estructuras de entrada. 
• El Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP, por sus siglas en inglés) de verano del 

Departamento de servicios sociales aportó $1.2 millones para reducir el hambre y la pobreza de más 
de 10,000 jóvenes. 

• Se amplió nuestra presencia en los mercados móviles de alimentos a través del programa Maryland 
Market Money, lo que aumentó el acceso a frutas y verduras frescas para los participantes del SNAP y 
de la transferencia electrónica de beneficios (EBT, por sus siglas en inglés). 

• Health Connect del condado de Prince George superó sus objetivos anuales de inscripción en un 
150 %, lo que ayudó a más de 20,000 hogares y confirmó 15,753 nuevas inscripciones. 

• El Programa PreventionLink del Departamento de Salud estableció una alianza de 5 años y $5 
millones con los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades (CDC, por sus siglas en 
inglés), lo que nos permite continuar nuestros esfuerzos para reducir el impacto de la diabetes, la 
hipertensión y los accidentes cerebrovasculares entre los habitantes. 

• El Departamento de Salud del Condado se convierte en la primera jurisdicción del estado de Maryland 
en recibir el reconocimiento Full Plus como Organización Central del Programa Nacional de Prevención 
de la Diabetes de los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades (CDC). 

• La División de salud mental del Departamento de Salud del Condado formó a más de 40 
profesionales de la salud mental de la comunidad en terapia cognitiva y del comportamiento que se 
enfoca en el trauma, una intervención basada en pruebas para niños, jóvenes y familias. 

• El Programa de salud infantil de Maryland ayudó a 15,027 clientes a navegar por el sistema Maryland 
Health Connection y verificó 25,348 solicitudes de habitantes que buscaban un seguro médico. 

• Se realizó una evaluación exhaustiva de las necesidades de la comunidad para los jóvenes y las 
familias del condado de Prince George a través del Departamento de Servicios para la Familia. 

• El Departamento de Servicios para la Familia atendió a 755 jóvenes y 626 padres a través de una 
asociación comunitaria para combatir la inseguridad alimentaria, brindando un total de 35,408 comidas. 

• El Departamento de Servicios para la Familia recibió un subsidio de $786,775 durante tres años de 
la Administración para la Vida Comunitaria (ACL, por sus siglas en inglés) para mejorar la calidad de 
vida de los habitantes con demencia. 
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Desarrollo 
económico 

• Se anunciaron las nuevas directrices del programa Pathway to Purchase, que permite a nuevas 
familias acceder a préstamos hipotecarios accesibles. 

• Se celebró con éxito el 2º día del sector de la construcción para minorías, en el que se presentaron 
a las empresas del condado proyectos de construcción por un valor de más de $600 millones. 

• Se abrió el primer restaurante Fogo de Chao del condado en National Harbor. 
• Finalizó la remodelación de Aster College Park, un proyecto de desarrollo de uso mixto con 393 

viviendas multifamiliares a precio de mercado y 70,000 pies cuadrados de locales comerciales. 
• Se creó un plan de vivienda accesible en el que se destaca la creación y conservación de más de 

6,000 unidades, con más de 4,880 viviendas accesibles comprometidas desde julio de 2020. 
• Aumentó la cantidad de Unidades Preservadas en virtud del Derecho de Preferencia de Compra 

(ROFR, por sus siglas en inglés) en 545 unidades, lo que aumenta la cantidad total de unidades 
preservadas a 1,452 desde el año fiscal 2021. 

• Se graduaron un total de 27 personas en los programas nuevos de aprendizaje previo de Employ 
Prince George.  

• En los programas nuevos de aprendizaje de Employ Prince George’s se graduaron 42 habitantes 
que obtuvieron valiosos puestos en diversos campos, como atención al paciente, consejería, 
cocinero, ciberseguridad y técnico de automoción, lo que dio como resultado más de $1.5 
millones en ingresos para los graduados. 

• Employ Prince George’s recibió el Silver Award del Consejo Internacional de Desarrollo Económico 
2023 por el Programa de innovación para el aprendizaje. 

• Employ Prince George’s otorgó un fondo de expansión de aprendizaje de $20,000 al Capital Region 
Health de la universidad de Maryland para la formación de aprendices de técnico de atención al paciente. 

 
 
 
 

 
Barrios 
seguros 

• Se abrió el nuevo Centro de adiestramiento canino del departamento de policía. 
• Se implementó el Programa Comfort Canine a través del Departamento de Bomberos/EMS para 

mejorar el bienestar mental de nuestros bomberos y paramédicos. 
• Se implementó la solicitud del Programa de Premios por Antigüedad en el Servicio (LOSAP, por 

sus siglas en inglés) a través del Departamento de Bomberos/EMS para agilizar el proceso de 
concesión de beneficios del LOSAP a los miembros voluntarios. 

• Se puso en marcha un programa piloto de tutoría para los empleados del Departamento de 
Bomberos/EMS destinado a mejorar la confianza, la comunicación, las aptitudes de liderazgo y 
otros aspectos del desarrollo personal y profesional. 

• Se llevó a cabo con éxito el desarrollo y la adopción del Plan de Mitigación de Riesgos (HMP, por 
sus siglas en inglés) 2023 del condado de Prince George y la ciudad de Laurel. 
• El requisito HMP le permite al condado y a sus socios solicitar fondos estatales y federales de 

asistencia para la mitigación de riesgos que podrían aumentar a más de $15 millones con un 
período de renovación de cinco años. 

• Se redujeron aproximadamente un 40 % las vacantes de especialista 9-1-1 en la Oficina de 
comunicaciones de seguridad pública de la Oficina de seguridad nacional mediante una campaña 
de divulgación pública. 
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“Si quieres 
ir rápido, 
ve solo. 

 
Si quieres 
llegar lejos, 
ve acompañado». 

~ Proverbio africano 


