
Kayce Munyeneh 

With nearly two decades of experience in government, I bring the leadership and vision 
necessary to serve District Five. As a mother to a child with special needs, I understand the 
challenges families face and am committed to delivering real solutions. 

 
In 2021, I made history as the first Black Mayor of Cheverly, where I secured millions in funding 
to improve public safety, infrastructure, and community programs. Through strategic partnerships, 
such as working with WSSC, I have ensured transparency and accountability, bringing real 
improvements to residents' quality of life. 

 
Public safety and equity have been central to my career. Following the murders of George Floyd 
and Elijah McClain, I authored Cheverly’s in Defense of Black Lives Resolution, which addressed 
systemic inequities in policing. This also led to the removal of the plantation imagery from the 
town seal, symbolizing a step toward inclusivity. 

 
I have worked directly with vulnerable populations as a court-based advocate for victims of 
domestic violence, stalking, and sexual assault. I helped establish a victim services branch in 
D.C. and contributed to the development of the Capital Region Violence Intervention Program, 
focused on reducing violent crime recidivism in Prince George’s County. My approach to public 
safety combines prevention, advocacy, and systemic reform. 

 
I served as Chief Shop Steward for the SEIU, where I handled collective bargaining, resolved 
grievances and ensured that the rights and concerns of union members were addressed. My 
experience in labor relations has honed my skills in conflict resolution and negotiation. 

 
As a partner in a real estate firm in Prince George’s County, I have sold millions of dollars in 
property and gained a deep understanding of the challenges facing business owners. I am 
committed to ensuring that District Five remains supportive of entrepreneurs while addressing 
the concerns of property owners and residents. 

 
Through my work with the Business Development Reserve Program, I have supported small 
businesses, taught leadership, and helped create policies that foster growth. I am committed to 
transforming District Five into a thriving hub for entrepreneurship while keeping taxes 
manageable. 

 
As a single mother, I know the importance of strong schools, safe neighborhoods, and reliable 
transportation. My leadership style is rooted in accountability, collaboration, and an unwavering 
commitment to serving the needs of our community. 

 
Born in South Carolina, I came to the D.C. area in 2003 and have spent my career advocating 
for positive change. Whether through securing funding, addressing systemic inequities, or 
promoting economic development, I have consistently delivered results. 
With a proven record of leadership and a deep commitment to the people of District Five, I am 
ready to continue the work of building a safer, more inclusive, and prosperous future for all. 

  



Kayce Munyeneh 

Con casi dos décadas de experiencia en el gobierno, aporto el liderazgo y la visión necesarios 
para servir al Distrito Cinco. Como madre de un niño con necesidades especiales, entiendo los 
desafíos que enfrentan las familias y me comprometo a brindar soluciones reales. 

 
En 2021, hice historia como el primer alcalde negro de Cheverly, donde conseguí millones en 
fondos para mejorar la seguridad pública, la infraestructura y los programas comunitarios. A 
través de asociaciones estratégicas, como el trabajo con WSSC, he garantizado la transparencia 
y la rendición de cuentas, aportando mejoras reales a la calidad de vida de los residentes. 

 
La seguridad pública y la equidad han sido fundamentales en mi carrera. Tras los asesinatos de 
George Floyd y Elijah McClain, escribí la resolución de Cheverly en defensa de las vidas negras, 
que abordaba las desigualdades sistémicas en la policía. Esto también llevó a la eliminación de 
las imágenes de la plantación del sello de la ciudad, simbolizando un paso hacia la inclusión. 

 
He trabajado directamente con poblaciones vulnerables como defensora judicial de víctimas de 
violencia doméstica, acoso y agresión sexual. Ayudé a establecer una sucursal de servicios 
para víctimas en D.C. y contribuí al desarrollo del Programa de Intervención contra la Violencia 
de la Región Capital, centrado en reducir la reincidencia de los delitos violentos en el condado 
de Prince George. Mi enfoque de la seguridad pública combina la prevención, la defensa y la 
reforma sistémica. 

 
Me desempeñé como Delegado Sindical Principal del SEIU, donde manejé la negociación 
colectiva, resolví quejas y me aseguré de que se abordaran los derechos y preocupaciones de 
los miembros del sindicato. Mi experiencia en relaciones laborales ha perfeccionado mis 
habilidades en resolución de conflictos y negociación. 

 
Como socio de una empresa de bienes raíces en el condado de Prince George, he vendido 
millones de dólares en propiedades y he adquirido una profunda comprensión de los desafíos 
que enfrentan los propietarios de negocios. Me comprometo a asegurar que el Distrito Cinco 
siga apoyando a los empresarios mientras abordo las preocupaciones de los propietarios y 
residentes. 

 
A través de mi trabajo con el Programa de Reserva para el Desarrollo Empresarial, he 
apoyado a pequeñas empresas, he enseñado liderazgo y he ayudado a crear políticas que 
fomentan el crecimiento. Estoy comprometido a transformar el Distrito Cinco en un próspero 
centro para el emprendimiento mientras mantengo los impuestos manejables. 

 
Como madre soltera, conozco la importancia de tener escuelas sólidas, vecindarios seguros y 
transporte confiable. Mi estilo de liderazgo se basa en la responsabilidad, la colaboración y un 
compromiso inquebrantable de atender las necesidades de nuestra comunidad. 

 
Nací en Carolina del Sur, llegué al área de D.C. en 2003 y he pasado mi carrera abogando por 
un cambio positivo. Ya sea a través de la obtención de fondos, abordando las desigualdades 
sistémicas o promoviendo el desarrollo económico, siempre he obtenido resultados. 
Con un historial comprobado de liderazgo y un profundo compromiso con la gente del Distrito 
Cinco, estoy listo para continuar el trabajo de construir un futuro más seguro, inclusivo y 
próspero para todos. 


